
CM TD

UE 1 - DEVELOPPER DES COMPETENCES ENTREPRENEURIALES 30 35 6 9

Création et reprise d'entreprise 10 15 2 3 4 & 7

Gestion budgétaire et commerciale 10 15 2 3 4 & 6

Gestion et design de projets innovants 10 5 2 3 4 & 6

UE 2 - IDENTIFIER LES DYNAMIQUES D'AUTO-ECO-ORGANISATION 25 30 6 6

Dynamiques spatiales et politiques d'accueil 5 5 2 2 2 & 5

Diagnostic territorial et mesures d'impacts 5 10 1 1 2 & 5

Acteurs touristiques et intermédiations 5 10 1 1 2 & 5

Transition économique et approches intégrées 10 5 2 2 2 & 7

UE 3 - INTEGRER LES CHANGEMENTS CLIMANTIQUES DANS LA GESTION DES FILIERES EN TRANSIT 40 35 8 12

Auto-suffisance énergétique des territoires et des opérateurs 10 10 2 3 2 & 7

Environnements bâtis et infrastructures 10 10 2 3 2 & 5

Environnements de moyenne montagne 10 5 2 3 2 & 5

Environnements littoraux et milieux aquatiques 10 10 2 3 2 & 5

UE4 - PREPARER SON INSERTION PROFESSIONNELLE 0 48 5 3

Pitching and storytelling 18 2 1 3

1 Langue vivante 2 au choix : 18 2 1

Espagnol 3

Allemand 3

Chinois 3

F.L.E. 3

Module IP : Conduite vers l'emploi 12 1 1 4 & 7

Sous total Semestre 3 95 148 25 30

UE 1 - METTRE EN ŒUVRE, PILOTER ET ANIMER LA TRANSITION 30 30 6 9

Démarches participatives et animations de communautés 5 10 1 2 4 & 5

Outils collaboratifs 5 10 1 1 1 & 5

Droit du numérique 10 5 2 3 2 & 7

Eco-conception d'évènements et projets culturels 10 5 2 3 4 & 6

UE 2 - PREVENIR, DIAGNOSTIQUER & GERER IMPACTS & RISQUES 30 30 6 9

Analyse des cycles de vie 5 10 1 2 2,  5 & 7

Benchmarking et performance 10 10 2 3 4,  5 & 7

Ingénierie des écosystèmes et des territoires sensibles 10 5 2 2 2 & 5

Gestion des risques 5 5 1 2 4,  5 & 7

UE 3 - SE POSITIONNER EN TANT QU'ACTEUR DE LA TRANSITION 15 10 4 5

Tourism trends and sustainable innovations 10 5 2 3 3  & 4

Connaissance et partage des réseaux professionnels 5 5 2 2 3 & 5

UE 4 - IMMERSION PROFESSIONNELLE 0 8 8 7

Préparation au mémoire 8 2 & 5

Stage 3PU ( 4 à 6 mois) 8 7 4 & 7

75 78 24 30

170 226 49 60

* soumises à la validation du Conseil de Formation et Vie Universitaire
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 MASTER 2 - MENTION TOURISME  :  MANAGEMENT DES TRANSITIONS  2026 / 2027
Responsable pédagogique : Florence SAPINART (MCF)

VOLUME HORAIRE
UNITES ET MATIERES

S
E

M
E

S
T

R
E

 3


