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UE 1 - ACQUERIR LES CONCEPTS ET OUTILS DE GESTION VERS LA TRANSITION 35 35 8 12

Gestion et management des hébergements et des organisations touristiques 10 10 2 3 4 & 7

Comptabilité et analyse financière des hébergements & des organisations touristiques 10 10 2 3 5 & 7

Enjeux, opportunités et impacts du tourisme, prospective et innovation 10 10 2 3 2 & 5

Approches systémiques et épistémologique 5 5 2 3 2

UE 2 - SE REAPPROPRIER LE PATRIMOINE DANS LES STRATEGIES D'ACCUEIL 30 30 6 9

Patrimoine matèriel et histoire de l'art 10 2 3 5 & 6

Patrimoine immatériel et culturel 10 2 3 5 & 6

Lecture de paysages et chantiers du patrimoine 10 30 2 3 4 & 7

UE 3 - APPROFONDIR DES COMPETENCES TRANSVERSALES 25 70 9 9

Niche tourism 20 2 1 2 & 3

Langue au choix : 18 2 1

Espagnol 2 & 3

Allemand 2 & 3

Chinois 2 & 3

F.L.E. 2 & 3

Gestion analytique : Introduction et approfondissement 10 5 2 3 2 & 7

Méthodes d'évaluation 15 15 2 3 4 &  6

Module IP : Communication et postures professionnelles 12 1 1 2 & 4

SOUS TOTAL SEMESTRE 1 90 135 23 30

UE 1 - MOBILISER DES RESOURCES POUR ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT 30 30 6 9

Droit social 10 10 2 3 2 & 7

Gestion responsable des ressources humaines 10 10 2 3 4 & 7

Gouvernance des organisations en mutation : aspects institutionnels et juridiques 10 10 2 3 4 & 7

UE 2 - COMPRENDRE LES ENJEUX DU NUMERIQUE ET MAITRISER LES OUTILS 20 25 6 9

Enjeux du numérique 5 5 2 3 1 & 5

Environnements immersifs et communication digitale 5 10 2 3 1 & 6

Référencement et systèmes d'information 10 10 2 3 1 & 5

UE3 - DEVELOPPER COMPETENCES INTERCULTURELLES & TECHNIQUES 15 53 7 6

Business Ethics 20 2 1 3 & 4

Langue au choix : 18 2 1

Espagnol 3

Allemand 3

Chinois 3

F.L.E. 3

Managing diversity and adversity 
 10 10 2 3 3 & 4

Techniques méthodes et modèles pour le mémoire de fin d'études 5 5 1 1 2 & 5

UE4 - IMMERSION PROFESSIONNELLE 0 4 4 6

Préparation au rapport de stage 4 3 & 7

Stage 3PU (3 à 5 mois) 4 6 4 & 7

SOUS TOTAL SEMESTRE 2 65 112 23 30

155 247 46 60

* soumises à la validation du Conseil de Formation et Vie Universitaire

TOTAL HEURES ETUDIANTS : 402
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