
CM TD

UE 1 - Développer des compétences entrepreneuriales 30 30 6 9
Création et reprise d'entreprise 10 10 2 3

Gestion budgétaire et commerciale 10 10 2 3
Gestion et design de projets innovants 10 10 2 3

UE 2 - Identifier les dynamiques d'auto-éco-organisation 30 30 6 6
Dynamiques spatiales et politiques d'accueil 10 5 2 2

Diagnostic territorial et mesures d'impacts 5 10 1 1

Acteurs touristiques et intermédiations 5 10 1 1
Transition économique et approches intégrées 10 5 2 2

UE 3 - Intégrer les changements climatiques dans la gestion des filières en transition 40 40 8 12
Auto-suffisance énergétique des territoires et des opérateurs 10 10 2 3

Environnements bâtis et infrastructures 10 10 2 3

Environnements de moyenne montagne 10 10 2 3
Environnements littoraux et milieux aquatiques 10 10 2 3

UE4 - Préparer son insertion professionnelle 0 52 5 3
The art of pitching 20 2 1

1 Langue vivante 2 au choix : 20 2 1

Espagnol
Allemand
Chinois
F.L.E.
Module IP : Conduite vers l'emploi 12 1 1

Sous total Semestre 3 100 152 25 30
UE 1 - Mettre en œuvre, piloter et animer la transition 30 30 6 9

Démarches participatives et animations de communautés 5 10 1 2

Outils collaboratifs 5 10 1 1

Droit du numérique 10 5 2 3
Eco-conception d'évènements et projets culturels 10 5 2 3

UE 2 - Prévenir, diagnostiquer et gérer les impacts et les risques 30 30 6 9
Analyse des cycles de vie 5 10 1 2

Benchmarking et performance 10 10 2 3

Ingénierie des écosystèmes et des territoires sensibles 10 5 2 2

Gestion des risques 5 5 1 2

UE 3 - Se positionner en tant qu'acteur de la transition 20 20 4 5
Overwiew of new tourist behaviours 10 10 2 3
Connaissance et partage des réseaux professionnels 10 10 2 2

UE 4 - Immersion professionnelle 0 4 8 7
Préparation au mémoire 4
Stage 3PU ( 4 à 6 mois) 8 7

80 84 24 30
180 236 49 60
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